
Projectes ocupacionals del Pla de Barris Roquetes-Verdum 
Dilluns 27/10/2022 

  
1.- Homologació. Vindrà 9 barris acull. 
  
2.- Acreditació de competències. Qualsevol persona que truqui o enviï mail a AMIC i  l’atendran i li diran si 
pot fer el tràmit o no. Serveix perquè persones que tenen experiència en un sector o cursets, puguin obtenir 
un títol oficial que ho acrediti. Això és un tràmit que  fa la Generalitat però nosaltres acompanyem en tots els 
tràmits. Cal tenir DNI o NIE per poder fer això.  
  
3.- Tasta la vida. Fundació Pare Manel. 
 
4.- Regularització. Els 3 projectes de regularització. En total hi ha 41 places, a  repartir entre tots els 
barris. Hem fet uns càlculs per barris tenint en compte el número total de persones estrangeres. També cal 
tenir en compte que si un barri te més places, més pressupost posa. A Roquetes Verdum els hi toquen 5 
places.  Les especialitats són: 
  

4.1.- Atenció sociosanitària. 15 places. En fase de captació de persones participants. Sant Joan de 
Déu. És per dones treballadores de la llar i les cures que ja treballen d’això però en condicions molt 
precàries. La derivació l’està fent Barcelona cuida, Barcelona Activa i les entitats de la taula de les 
cures, saben que només poden derivar a persones de barris de Pla de barris. Aquest és el mail de 
difusió del projecte, on estan els requisits. Si volen derivar algú sí o sí, que ho facin. Dona el meu mail 
i jo els hi dic com fer-ho. 

  
En el marc del projecte de “Regularització per a dones treballadores en el sector de les cures”, 
de Pla de Barris de l’Ajuntament de Barcelona, ens posem en contacte perquè durant aquest mes 
d’octubre portarem a terme el procés de derivació de candidates i selecció de participants. 

  
El projecte té com a objectius principals l’obtenció dels permisos de residència i de treball, 
professionalitzar i millorar l’ocupabilitat de les 15 participants al sector de l’atenció sociosanitària en 
domicilis. Ofereix formació becada (370h totals en horari de tardes: de dilluns a divendres de 15:00 a 
19:00h), contracte d’un any a jornada completa (adaptada a les necessitats del servei) i tota la gestió 
per la regularització inicial i la renovació. 

  
A continuació, us detallem algunes qüestions importants a tenir en compte a l'hora de fer la derivació: 
  

-        Selecció de les dones participants: La FAD-SJD, l’entitat que gestiona el projecte, serà 
l’encarregada de seleccionar les 15 dones participants. Hauran de demostrar la seva residència a algun 
d’aquests barris de PdB: Zona Nord (Ciutat Meridiana, Vallbona, Torre Baró), Trinitat Nova, Verdum, 
Roquetes, Turó de la Peira, Can Peguera, La Prosperitat, Trinitat Vella, El Besòs i el Maresme, el Raval, el 
Carmel, el Poble-sec, Can Baró, Bon Pastor, Baró de Viver, La Verneda i La Pau. 
  
-      Les persones destinatàries d’aquest projecte són dones treballadores de la llar i les cures, 
en  situació administrativa irregular, que probablement, moltes treballin com a internes a  domicilis i/o que 
tinguin experiència mínima d'un any al sector i que vulguin continuar treballant en aquest sector de manera 
regularitzada. 
  
       -    Són essencials les competències d'empatia, habilitats comunicatives i capacitat d'escolta per 
desenvolupar la professió de cures amb persones dependents. 
  

• La contractació d’un any permetrà la regularització a traves de l’arrelament social. Els requisits 
mínims que hauran de complir mitjançant aquest procediment són: 

  
Ø  Demostrar la residència a un dels barris del Pla de Barris de Barcelona especificats 
anteriorment. 
Ø  No ser ciutadà d'un Estat de la Unió Europea, de l'Espai Econòmic Europeu o de Suïssa, o 
familiar de ciutadans d'aquests països als que siguin d'aplicació el règim de ciutadà de la Unió. 
Ø  Carència d'antecedents penals a Espanya i en els seus països anteriors a residència per 
delictes existents en l'ordenament espanyol. 
Ø  No tenir prohibida l'entrada a Espanya i no figurar com rebutjable en l'espai territorial de 
països amb els quals Espanya té signat un conveni en aquest sentit. 



Ø  No trobar-se, en el seu cas, dins del termini de compromís de no retorn a Espanya que 
l'estranger hagi assumit voluntàriament retornar al seu país d'origen. 
Ø  Estar en possessió del passaport o títol de viatge, vàlid a Espanya i amb una vigència de 
mínim 6 mesos en el moment en que es concedeixi l’autorització 
Ø  No patir una malaltia susceptible de tenir repercussions de salut pública greus segons el 
Reglament Sanitari Internacional. 
Ø  Poder acreditar la permanència continuada a Espanya durant tres anys mínim. 
Ø  No tenir expedient d'expulsió. 
Ø  Nivell de competència lingüística suficient en català i/o castellà com per a poder seguir la 
formació. 

  
4.2.- Regularització lot 1 i 2 : No s’han signat els contractes encara, així que no diem les empreses.   
Formació i treball. Forestal i jardineria. Logística. 13 places.  
Insercoop-. Auxiliar de serveis generals (manteniment, recepció...). Neteja especialitzada. 13 
places. 
Des de la sociolaboral podran derivar persones que compleixin els requisits. Quan comencin els 
projectes els hi direm com fer-ho i quins són els requisits. Començarem al novembre,  

  
5.-Vela. Formació inicial per treballar en el sector nàutic: auxiliar de monitor de vela, auxiliar de 
manteniment...  
Ja  ha començat, ho fa la federació catalana de vela. Els joves que vulguin continuar estudiant, se’ls hi 
becarà la formació. Hi ha un jove de Roquetes a qui se li ha fet una excepció i s’està assumint també  el cost 
del transport (que no estava inclòs). Encara que hagi començat, si algú més es vol apuntar, ho pot fer. 
Adjunto presentació. Acaba al desembre.  
  
6.- Rehabilitació T.vella . Formació becada en paleteria (grup 1) i instal·lacions (grup 2). Un cop acabin la 
formació, TOTES les persones que la superin seran contractades 6 mesos per fer uns arranjaments a uns 
habitatges de Trinitat Vella. Hi ha 3 persones de Roquetes (cal dir que cap entitat de Roquetes ni Verdum va 
derivar a cap persona que siguem conscients), totes van venir de Serveis socials o de BASA. Ho fa formació 
i treball. Adjunto fitxa.  
  
7.- Certificat de professionalitat de cures (aux sociosanitària en institucions). És una formació becada que 
va començar al març i acaba al desembre. Està annt molt bé, van començar 15 dones però una va haver de 
deixar el projecte (una del Carmel). Faran les pràctiques el mes que ve i es farà un acompanyament per 
continuar treballant. Amb això tindran la titulació oficial que es demana per treballar a residències so al SAD 
(servei d’atenció domiciliària). Hi ha 2 dones de Roquetes.  Adjunto fitxa.  
  
8.-Mecànica patinets i vehicles personals (Monlau) Començarà al gener, serà per qualsevol edat. Estem 
acabant de definir la formació però és perquè puguin treballar de mecànics de patinets elèctrics i altres 
vehicles personals elèctrics (la roda aquella que té uns pedals que no sé com es diu...). 
  
9.- Formació professionalitzadora sector tèxtil.  (38 participants) 
Patronatge / Serigrafia / Dinamitació d'espais de costura / suport a la producció pròpia. 
+2: curs de patronatge inicial i costura bàsica 
  
El projecte de “Formació professionalitzadora i acompanyament en el sector tèxtil a un grup de dones 
dels barris de Pla de Barris” es va executar entre els mesos de març i juliol 2022, superant les 
expectatives en la relació a la quantitat de dones inscrites i de resultats assolits.  
  
Les Roquetes i Verdun 5 
La Trinitat Vella 6 
La Trinitat Nova 3 
Ciutat Meridiana, Vallbona i Torre Baró 4 
El Carmel, Can Baró 6 
Can Peguera, El turó de la Peira 1 
El Besós i el Maresme 3 
Dones en situació de sensellarisme 4 
Altres barris propers 6 
  
 10.- Tastet d'Oficis per a Joves. Del tema del tastet, encara no hem començat la difusió a enlloc, hi haurà 
15 , adjunto un doc intern on s’explica. Si volen podran derivar a qui vulguin.  

 


